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Saferoad ska verka i enlighet med sunda, etiska Vi ska:

affarsmetoder, satta hdga krav pa oss sjélva och - Halla vad vi lovar.

pa var pa verkan pa milion och samhallet i stort. - Agera som goda ambassadorer for Saferoad, bade under och efter arbetstid.

Vi agerar med integritet och i enlighet med vara - Behandla alla med respekt och som jamlikar, pa ett professionellt och 6ppet sétt.
etiska principer. - Respektera och fdlja lagarna, férordningarna och riktlinjerna i de lander dar

vi ar verksamma.

- Delta i en 6ppen dialog nar det géller svara fragor och etiska dilemman.

- Varken fora vidare eller missbruka konfidentiell information.

- Varken ge eller be om gavor eller formaner som kan paverka var egen integritet
och vara beslut.

- Arbeta for att undvika olyckor och personskador.

- Arbeta for att minska miljdpaverkan av var verksamhet.



Saferoad ska verka i enlighet
med lagar och regler och
sunda, etiska affarsmetoder,
satta hoga krav

pé oss sjélva och pé var paverkan pa var miljon och samhallet i stort.

Vart agerande maste klara allménhetens granskning utan att skada Saferoads
anseende. Oavsett vilkken Saferoadenhet som intressenter kommer i kontakt med
bor de mota samma respektfulla upptradande.

- Saferoad har expanderat kraftigt under de senaste aren. Organisationen
ar vida spridd och har manga anstallda, kunder och leverantorer.

- Saferoads dotterbolag och intressebolag har regelbunden kontakt med
myndigheter och organisationer i alla Iander dar vi finns representerade.

- Uppférandekoden ger tydliga riktlinjer for hur enheter, chefer och anstalldapa
Saferoad ska bete sig.

- Denna uppférandekod innehéller de grundldggande principerna for hur
Saferoad bedriver sin verksamhet.

- Detta dokument ger inte nagon laglig ratt till nagon kund, leverantor,
konkurrent, aktiedgare, person eller foretag.
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Brott mot Saferoads
uppforandekod kommer
inte att tolereras

och kan resultera i interna disciplindra atgérder, avsked eller i varsta fall &tal.

Uppforandekoden galler
alla anstallda,

inhyrda konsulter och styrelseledamoter.

- Cheferna ar ansvariga for att Saferoads riktlinjer efterfljs och att de férmedlas
till anstallda och leverantérer.

- Saferoadenheter ska informera leverantérer och underleverantérer om
Saferoads uppférandekod och varderingar.



Principerna for etik och
integritet styr vart satt
att agera.

Saferoad bedriver sin verksamhet med professionalism, visar respekt och
omsorg for kunder, anstallda, aktiedgare, leverantdrer och andra intressenter.
Dessutom vill Saferoad uppfattas som en god, palitlig och langsiktig partner med
stor integritet och héga etiska standarder.

Mer specifikt:

- Vi héller vara loften.

- Vi ger korrekt, tydlig och trovardig information.

- Vivarken vidarebefordrar eller anvander konfidentiell information i situationer
som den inte var avsedd for.

- Vi sétter Saferoads intressen fore vara egna.

- Varken ge eller be om gavor eller formaner som kan paverka var egen integritet
och véra beslut.

- Vi behandlar alla med respekt och som jamlikar, oavsett kdn, ras, religion eller
politisk asikt.

- Virespekterar kulturen i alla de lander dar Saferoad verkar.

- Virespekterar och féljer lagarna och férordningarna i alla lander dar vi finns
representerade.

- Vi foljer Saferoads interna riktlinjer.

- Vi ber om rad fran véra éverordnande och kollegor.

- Vi for en 6ppen dialog nar det géller svara fragor och etiska dilemman.

- Viagerar som goda ambassadorer for Saferoad, bade under och efter
arbetstid.



Saferoad spelar en aktiv
roll i samhallet.

Darfor:

- Vi behandlar myndigheter och organisationer pa ett professionellt,
korrekt och Oppet satt.

- Vi ger inga ekonomiska bidrag till politiska kandidater eller partier.

- Vi arbetar for att uppna 6ppenhet och stodjer insatser for att bekampa
korruption och mutbrott.

- Vi ser till att alla transaktioner registreras och dokumenteras pa ratt satt
i enligt med lokala och internationella redovisningsprinciper.

- Vi ger interna och externa revisorer tillgang till all information.
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Kunskapen, kompetensen
och kapaciteten hos vara
medarbetare gor dem till
var viktigaste tillgang.

- Saferoad tar de anstélldas intressen pa allvar och respekterar individens
rattigheter.

- FN:s deklaration om manskliga rattigheter och Internationella
arbetsorganisationens (ILO) standarder respekteras.

- Alla anstallda ska ha ett skriftligt avtal som reglerar arbetstid och 16n.

- Lonerna ska vara lika med eller hogre an den lagstadgade minimilénen
i aktuellt land.

- Barn- eller tvangsarbete tolereras inte.

- Saferoad har nolltolerans néar det galler trakasserier, diskriminering eller
liknande beteende.

- Ratten att bilda och vara medlem i fackféreningar respekteras.

- Saferoad har hoga krav pa héalsa, miljo och sékerhet (HMS).

- Anstéllda ska informeras om eventuella risker i samband med deras
arbetsuppaqifter.

- Arbetsmiljén ska vara trygg och séker.

- Anstéllda ska ha tillgang till och anvanda nddvandig skyddsutrustning.

- Saferoad stravar efter att undvika olyckor och personskador.

- Saferoad stravar efter att skapa en trevlig och utvecklande miljé dar de
anstéllda r tillfreds med sitt arbete.

- Saferoad ska sékerstélla kommunikation med alla medarbetare i fragor som
berdr dem.




Saferoad bidrar till en

hallbar miljo efter basta
féormaga.

Darfér gor Saferoad foljande:

Vérnar miljon genom att visa hansyn till var omvarld.

Uppfyller alla relevanta miljélagar och férordningar i de lander déar
Saferoad verkar.

Stravar efter att géra produktion och inkdp av produkter och tjanster
miljévanliga.

Foredrar leverantdrer och underleverantérer med miljévanlig produktion och
produkter.

Gor stora anstrangningar for att undvika féroreningar.

Hanterar och transporterar farligt gods pa miljoriktigt och sékert satt.
Lagrar och hanterar avfall pa ett sakert satt.

Sorterar avfall for atervinning vid kallan.
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Om en anstalld far
kdnnedom om nagon
omstandighet i sitt eget
eller ett annat foretag |
koncernen som kan bryta
mot var uppférandekod, bor
hon/han rapportera detta
till sin narmaste chef eller

direkt till en foretradare for

ledningen.

Om en anstélld har svart att ta upp frdgan inom det egna foretaget kan hon/han
kontakta SVP Risk Management p& Saferoad.

Detta kan goras konfidentielt. Anstéllda som rapporterar en pastadd évertradelse
av koncernens uppférandekod (s.k. visslare) kommer inte drabbas av nagra
repressalier.




Vara varderingar

Saferoad Groups varderingar definierar foretagskulturen, vad vi tror p& och

vad vi anser vara viktigt. Det starker var laganda, var utveckling och var tro pa
framtiden. Varderingarna pdminner oss om vart uppdrag att bidra till ett sakrare
liv pé véagen.

Omtanke v/

Omtanke &r motorn i vart uppdrag att gora livet pa vagen sékrare.
Vi bryr oss om manniskor pa vag, vara kunder, vara medarbetare
och omvarlden.

Drivkraft >

Vara medarbetares energi ar foretagets drivkraft. Med var motiverande
och drivande féretagskultur ror vi oss standigt framéat och jobbar for
att vara det sjalvklara valet pa vara marknader.

Integritet >

Vi styr vara handlingar genom var inre kompass — integriteten.
Vi ar professionella, pélitiga och angelagna om att dela kunskap
med varandra och samhallet.




2017
All rights reserved
Saferoad ASA

Enebakkveien 150
0680 Oslo
Norway

T + 47 70 06 40 00
mail@saferoad.com

> saferoad.com



